
Изменения № 9 
в Коллектинпый договор 

JI1' МЛОУ ДО «1ШТ «КреЛйТив» па 2023-2026 годы 
Регистрационный № 132009 от 14.09.2023 

«02» сентября 2025 г. 

Стороны, в лице директора ЛГ МЛОУ ДО «11Д Г «КрсЛйТив» Яковлева Николая 
Михайловича, с одной стороны и нрсдссдатсля первичной профсоюзной организации ЛГ 
МЛОУ / t o «lU^T «КрсЛйТив» Тумапювой Инны Рауфовпы, с другой стороны, 
договорились о внесении в Коллективный дох'овор от 14.09.2023 per. №132009 следующих 
изменений: 

В Приложении №2 к Коллективгюму договору «Положение об установлении 
системы оплаты труда работников ЛГ МЛОУ ДО «ЦДТ «КрсЛйТив»: 

1. В pa;^дcJю 2 «Основные условия оплаты труда работников учреждения» 
Положения: 

1.1. таблицу 2 пункта 2.3 дoпoJHIИть строкой 1.2 следующего содержания: 
« Таблица 2 

№ 
н/п 

1.2. 

Квалификационный 
уровень 11аименование должностей 

Размер оклада 
(Д0ЛЖН0С'1Н01Ю 
оклада), ставки 

заработной 
платы, рублей 

№ 
н/п 

1.2. 
3 

квалификационный 
уровень 

методист- 20 600 

1.2. таблицу 4 пункта 2.5 дополнить строкой 2 следующего содержания: 
Таблица 4 

1.3. Таблицу 9 пункта 4.6 из]южить в новой редакции следующего содерлсания: 
Таблица 9 

№ 
1|/|| 

11аимс110ва11ис 
выплаты 

Максимальный 
раз.мср выплаты Условия осутсствлспия выплаты 

Периодичность 
0СуН1ССТВЛСНИЯ 

выплаты 
1 2 3 4 5 

1. Выплата за 
иптсисиниосгь и 

высокие 
р е з у л ы а ч ы 

раГхпы 
10000 руб. 

Замести телю дирек тора, главному 
бухга;тгсру, заведующим отделами; 
начальнику хозяйственного отдела, 

нсдаго1ичсскому нсрсоналу (педагог-
организатор, педагог дolЮJПIИ тельного 

образования, копцер1Мсйстер, 
МСТОДИС!) 

ежемесячно, за 
сче т средс тв о т 

ПрИНОСЯП1СЙ 
доход 

ДCЯ•TCJH.HOCTИ 

2. техник-электрик 18 427 
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50% 
(для вновь 

приня тых на срок 1 
год - ис менее 10%) 

Служащим, деятельность которых не 
связана с непосредственным оказанием 

образовательных услуг 
(бухга;1тер; начальник хозяйственного 

отдела; экономист; специалист но 
кадрам; инжснер-электроник; 
специалист по охране труда, 

делопроизводитель, техник-электрик), 
за выполнение плановых работ 

падле>каи1сго качества в срок или 
сокран1еппый период (в соответствии с 

11риложенисм jY93) 

ежемесячно, с 
даты приёма па 

работу 

15% 
(для вновь 

принятых на срок 1 
год - не менее 10%) 

рабочим (вахтер 1 разряда, 
гардеробщик 1 разряда, сторож 1 

разряда, уборщик производственных 
помен;ений 2 разряда, рабочий но 

комплексному обслуживанию и 
ремонту здания 3 разряда, кастеляпиш 
1 разряда, костюмер 6 разряда, дворник 

1 разряда) за вьню;н1ение плановых 
работ надлежащего качества в срок или 

coKpauicHiibm период 

ежемесячно, с 
даты приёма на 

работу 

10 ООО рублей 
присуждение государственной награды 

(ордена, медали, знаки, почетные 
звания) Российской Федерации 

единоврсмещю, в 
течение месяца 

после получения 
награды. 

Выплачивается 
на физическое 

лицо по 
0с1юв1юму месту 

рабо ты и 
основной 

занимаемой 
должности 

7 000 
рублей 

присуждение государственной награды 
(сгюртивные звания) Российской 

Федерации единоврсмещю, в 
течение месяца 

после получения 
награды. 

Выплачивается 
на физическое 

лицо по 
0с1юв1юму месту 

рабо ты и 
основной 

занимаемой 
должности 

5 000 
рублей 

присуждение награды (медали, знаки, 
гючетные звания) автономного округа 

единоврсмещю, в 
течение месяца 

после получения 
награды. 

Выплачивается 
на физическое 

лицо по 
0с1юв1юму месту 

рабо ты и 
основной 

занимаемой 
должности 

3 ООО 
рублей 

присуждение награды автономного 
округа (почетные грамоты Губернатора 
автономного округа, почетные грамоты 

Думы автономного округа, 
благодарности Губернатора 

автономного округа) 

единоврсмещю, в 
течение месяца 

после получения 
награды. 

Выплачивается 
на физическое 

лицо по 
0с1юв1юму месту 

рабо ты и 
основной 

занимаемой 
должности 7 000 

рублей 

присуждение ведомствсн1и>1х знаков 
отличия в труде Российской Федерации 
(знак отличия, медшп,, 1ючспюе звание, 

нагрудный знак) 

единоврсмещю, в 
течение месяца 

после получения 
награды. 

Выплачивается 
на физическое 

лицо по 
0с1юв1юму месту 

рабо ты и 
основной 

занимаемой 
должности 

3 000 
рублей 

присуждение ведомственных знаков 
отличия в труде Российской Федерации 

(почетная грамота) 

единоврсмещю, в 
течение месяца 

после получения 
награды. 

Выплачивается 
на физическое 

лицо по 
0с1юв1юму месту 

рабо ты и 
основной 

занимаемой 
должности 

2. libiiijiara зя 
качество 

выполняемой 
рабогы 50% 

Заместителю директора, главному 
бухгалтеру, заведующим отделами; 

псдаго1'ическому персоналу (педа1-ог-
организатор, педагог дополнительного 

образования, концертмейстер, 
методист) в соотвечствии с 

показателями эффективности 
деятельности 

Гжемесячно 

2. libiiijiara зя 
качество 

выполняемой 
рабогы 

10000 руб. 

Служаишм, деятельность которых не 
связана с нетюсредственным оказанием 

образовательных услуг (бухга;гтер; 
экономист; специалист по кадрам; 

инженер-электроник; специа,1ист по 
охране труда, делопроизводитель. 

Гжемесяч1ю, за 
сче т средств от 

приносящей 
доход 

деяге;н>ности 
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1.4. в приложении № 2 к Положению об усчаповлепии системы оплаты труда 
работников Л Г М Л О У Д О «ЦД'Г «КрсЛй'Гив» пункт 1.3 ;t0H0JHiHTb сло1$ами «методиста». 

1.5. В прилолсспии № 2 к Положению об установлении системы оплаты ф у д а 
работников Л Г М Л О У Д О «ЦД'Г «КреАйТив» таблину «Критерии и показатели оценки 
эффективности деятельности педагогических работников: педагога дополнительного 
образования, концертмейстера, педагога-организатора» дополнить с;ювами «методиста» 
и изложить в повой редакции согласно приложению к настоящему изменению. 

2. Пастояпше изменения встунаю'т в силу с даты подписания. 

3 

техник-электрик), рабочим (вахтер 1 
разряда, 1'арлеробишк 1 разряда, 

сторож 1 разряда, уборщик 
производственных Г10мси1сний 2 

разряда, рабочий но комплексному 
обслуживанию и ремонту здания 3 

разряда,кас1елянп1а 1 разряда, 
кос'тю.мср 6 разряда, дворник 1 

разряда) в соответствии с показателями 
эффективности дея тельности 

50000 руб. 

За особые дос тижения при выпо;п1епии 
услуг (работ) по факту получения 

резузпл ач а в соотве тс твии с 
кри териями за особые дос тижения при 

BbniojniCHHH услуг (рабо т) 
(Приложение №1) 

Единовременно, 
в пределах 

экономии средств 
1ю фонду оплаты 

•труда 

3. I [рсмиальная 
выплата по 

итогам работы за 
год 

2,0 оклада 
(должностных 
оклада), ставок 

зарабо тной платы с 
начислением на 
них районного 
коэффициента, 

процентной 
надбавки к 

заработной плате 
за работу в районах 
Крайнего Севера и 

приравпс1пп>1х к 
ним местностях 

работникам за падлежап1ее испозшепис 
возложсп1п>1Х па работника функций и 

полномочий в отчетном периоде; 
проявление инициативы в выно;п1ении 
должностных обязанностей и внесение 
предложений для более качсетвснпого и 

полного решения вопросов, 
прсдусмо ! репных должнос тными 

0бяза1П10стями; соблюдение служебной 
дисциплины, умение организовать 

работу, бесконфликтность, создание 
здоровой, деловой обс тановки в 

коллективе 

1 pa:i в год 

4. 11рсмиальпая 
выплата но 

и тогам работы за 
месяц 

! 0% от оклада 
(должностного 

оклада) 

работникам за па;и1сжап;се HCHOjniciinc 
возложенных на работника функций и 

lЮJПюмoчий в отчетном периоде; 
проявление инициативы в вьпюзп1е1гии 
должностных обязанностей и внесение 
прсд;южений дня более качес твенного 

и ПОЛГЮГО реп1сния вопросов, 
п редус м О'тре п п ы х д олжностн ы м и 

обязанностями; соблюдение служебной 
дисциплины, умение организовать 

работу, бесконфликтность, создание 
здоровой, дcJЮвoй обстановки в 

коллективе 

[ежемесячно, в 
пределах 

экономии средств 
по фонду оплаты 

•труда 
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Критерии и показатели оценки эффективности деятельности педагогических раПоишком: 
педагога дополпытельиого образования, концертмейстера, педагога-органаsainopa, методиста 

>0 
п/п 

Критерии и показатели Период опенки Критерии опенки Максимальны!! 
размер 1(!>!плаг1>! 

Общие критерии для всех педагогических рабогиикок 
1. Успешное и добросовестное исполпспие работником своих должностных 

обязанностей (в т.ч. качественное и своевременное составление и сдача 
отчетной документании) 

Ежемесячно отсу тствие замечаний - 5% 
наличие замечаний - 0% 

5% 

2. Участие в общественной жизни коллектива: участие в спартакиаде 
трудящихся, митингах, мероприятиях для работников, выполнение разовых 
поручений администрации не связанных с основной трудовой 
деятельностью, субботниках, оформление учреждения к праздникам и др. 

Еже.месячно отсутствие - 0% 
наличие - 6% 

6% 

3. Публикация положительных новостных .материалов о деятельности 
организации, подготовленных работнико.м, в СМИ (газета, TV), 
официальном сай ге, официальных пабликах учреждения 

Ежемесячно отсутствие - 0% 
наличие - 5% 

5% 

4. Организация, подготовка, проведение и участие в мероприятиях на уровне 
города, округа, направленных на повыщение имиджа учреждения (мастер-
классы, открытые занятия, дни открытых дверей и пр.) 

Ежемесячно 2% за каждое мероприятие, но не 
более 6% 

6% 

5. Отсугствие случаев детского травматизма во вре.мя образовательного 
процесса (наличие акта о расследовании несчастного случая с 
обучающи.мся) 

Еже.месячно отсутствие - 5% 
наличие — 0% 

5% 

6. Организация непрерывного профессионального роста, подтвержденное 
сертификатом или удостоверение.м (прохождение курсов повышения 
квалификации, участие в семинарах, вебинарах, мастер-классах и т.д.), в т.ч. 
зафиксированные факты представления положительного опыта работы 
общественности на уровне города, округа, сфаны (выступления на 
методсоветах, педсоветах, конференциях с докладами, в т.ч. начичие 
собственных публикаций из положительного опыта работы в печатных и 
электронных изданиях) 

Каждое 
полугодие 

отсутствие - 0% 
наличие, .менее 36 часов за 
отчетный период - 3% 
наличие 36 часов за отчетный 
период и более - 5% 

5% 

Персональные критерии для педагога-организатора 
1. Полнота выполнения плана деятельности на текущий учебный год (при 

условии наличия объективных (независящих от работника) причин 
неисполнения мероприятий) 

Еже.месячно 90% и более - 5%; 
80-89% - 3%; 
менее 80% - 0% 

5% 

2. Количество обучающихся, охваченных деятельностью детских 
общественных движений или детских общественных объединений, под 
руководством работника 

Ежемесячно более 30 чел. - 13% 
15-29 чел. - 10% 
до 15 чел.- 5% 

13% 

Персональные критерии для педагога дополнительного образования, концергмейсгера 

5 



1. Своевременное и качественное ведение электронных баз и сервисов по 
профилю своей деятслыюсги (АИС ПФДО) 

Ежемесячно 
1 

отсутствие замечаний - 3% 
наличие за.мечаний - 0% 

3% 

2. Натичие обучающихся победителей и призеров конкурсов, олимпиад, 
фестивалей, выставок, в т.ч. и дистанционных (достижения одного 
учащегося (одного коллектива) учитываются один раз по наивысше.му 
показателю). Дополнительно учитывается очное участие в мероприятиях не 
ниже регионального уровня 

Ежеквартально 2% за каждый конкурс, но не более 
6% - для очных мероприятий 

10% 2. Натичие обучающихся победителей и призеров конкурсов, олимпиад, 
фестивалей, выставок, в т.ч. и дистанционных (достижения одного 
учащегося (одного коллектива) учитываются один раз по наивысше.му 
показателю). Дополнительно учитывается очное участие в мероприятиях не 
ниже регионального уровня 

Ежеквартально 

1% за каждый конкурс, но не 
более 4% - для дистанционных 
мероприятий 

10% 

3. Сохранение контингента обучающихся класса, группы Ежемесячно Менее 85% - 0% 
от 85% до 100%-5% 

5% 

Персональные критерии для методиста 
1 . Своевременное и качественное ведение электронных баз и сервисов по 

профилю своей деятельности (АИС ПФДО) 
Еже.месячно отсутствие замечаний - 3% 

наличие замечаний - 0% 
3% 

2. Обеспечс}1ие бесперебойной работы городского образовательного портала 
(страницы в соц.сетях) и своевременная их актуализация 

Ежемесячно отсутствие - 0% 
наличие - 5% 

5% 

3. Проявление творческой инициативы при осуществлении текущего и 
перспективного планирования деятельности учреждения по своему 
направлению, освоение и внедрение инновационных .методов и новых фор.м 
работы. 

Ежеквартально 0 гсутствие - 0% 
наличие - 5% 

8% 

Итого: 50% 
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